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KẾ HOẠCH GIÁO DỤC MÔN VẬT LÝ
Năm học 2019 – 2020

Căn cứ vào Kế hoạch năm học 2019 - 2020 của tổ Lý-Hóa-Sinh, nhóm bộ môn Vật Lý  xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2019 - 2020 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Bối cảnh năm học
Năm học 2019 - 2020 nhà trường tiếp tục  triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực.
Đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học.
Thực hiện Chỉ thị 05- CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
2. Thuận lợi
- Nhóm Lý có 3 / 3 giáo viên đạt trên chuẩn . Các thành viên đoàn kết giúp đỡ nhau trong công tác.
- Đội ngũ giáo viên trong nhóm đa số có năng lực khá, giỏi, có kinh nghiệm giảng dạy. 
- Cơ sở vật chất phục vụ dạy học ngày càng tăng về số lượng và chất lượng, cảnh quan, môi trường, điều kiện dạy học ngày càng được cải thiện.
-  Chương trình biên soạn theo định hướng chung với quan điểm tích hợp, tích cực, gắn với đời sống thực tế, đời sống xã hội.

- Năm học 2019 - 2020  giáo viên đã thực hiện một cách đều đặn hơn các phương pháp dạy học tích cực, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, đổi mới hướng sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, từng bước đổi mới cách kiểm tra – đánh giá.
- Giáo viên trong nhóm nhiệt tình trong giảng dạy, không ngừng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiên cứu, tìm tòi những kiến thức, phương pháp dạy học tích cực áp dụng vào tình hình thực tế của trường, của địa phương.
- Nhà trường đã có những đầu tư về trang thiết bị đặc biệt là những trang thiết bị hiện đại cơ bản đáp ứng đủ nhu cầu dạy học: trường đã trang bị đầy đủ máy chiếu cho các lớp, máy vi tính phục vụ cho tiết dạy giáo án điện tử. Mỗi tổ chuyên môn đều có máy tính và máy in phục vụ tối đa nhu cầu giảng dạy và hoạt động chuyên môn của giáo viên.
3. Khó khăn
        + Học sinh: Một bộ phận học sinh lười học, ý thức học tập chưa tốt (một phần do cha mẹ thiếu sự quan tâm chăm sóc).
             + Tinh thần học tập của một số em chưa cao, thời gian tự học ít. 

+ Một số HS không có động cơ học tập, không chịu học bài, ghi chép bài không đầy đủ, không chuẩn bị khi đến lớp, trong giờ học hay lo ra, không chú ý xây dựng bài học, thiếu tự giác, tích cực trong học tập.. 

+ GV chưa tìm được giải pháp khắc phục hữu hiệu.

        + Môi trường xã hội và gia đình: Gia đình học sinh đa số lao động nghèo, thiếu sự quan tâm chăm sóc đến việc học tập của con em mình ( thông tin phản hồi chậm , không đi hội họp cho con, chưa để ý đến các tin nhắn thông báo từ sổ liên lạc điện tử…), môi trường xã hội cũng còn nhiều hoạt động lôi kéo học sinh gây ghiền game, mê chơi, bỏ học …
4. Tình hình đội ngũ năm học 2019 – 2020:
- Nhóm Lý có 3 giáo viên. Nhóm trưởng : Nguyễn Văn
- Trình độ chuyên môn: 100% trên chuẩn.
	STT
	Họ và tên
	Trình độ
	Đạt chuẩn
	Chuyên Môn

	1
	Phạm Thị Thu Hương
	Đại học
	Trên chuẩn
	ĐH SP Vật Lý

	2
	Nguyễn Văn
	Đại học
	Trên chuẩn
	CĐSP Lý – Hóa
ĐH Vật Lý

	3
	Trần Thị Huyền Yên
	Đại học
	Trên chuẩn
	CĐSP Hóa - Lý
ĐH Vật Lý


II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC
1. Giáo viên trong nhóm xây dựng Kế hoạch dạy học, thực hiện giảng dạy theo khung Phân phối chương trình của Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chi Minh.
2. Thực hiện đúng và đủ phân phối chương trình và theo kế hoạch:
- Lí 6:  HKI: 19 tiết  - HKII: 18 tiết

- Lí 7:  HKI: 19 tiết  - HKII: 18 tiết

- Lí 8:  HKI: 19 tiết  - HKII: 18 tiết

          - Lí 9:  HKI: 38 tiết  - HKII: 36 tiết


- Thực hiện dạy học theo chủ đề tích hợp.  Lập kế hoạch dạy học theo chủ đề tích hợp của 4 khối: 1 chủ đề/khối

- Phối hợp với các giáo viên tin học, công nghệ, GDCD .v.v để giúp các em tìm thông tin, xây dựng các hoạt động nhóm….
3. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác giảng dạy nhằm phát huy tính tự học và sáng tạo của học sinh.
4. Tiếp tục phát huy mạnh mẽ công tác đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

+ Thực hiện tốt đổi mới phương pháp dạy học.

+ Đổi mới hình thức tổ chức dạy học: dạy học theo các chủ đề gắn liền với thực tiễn cuộc sống đồng thời tiếp tục thực hiện các phương pháp dạy học tích cực ( Thảo luận nhóm, Vấn đáp – tìm tòi, Thực hành – thí nghiệm, dạy học theo dự án,phương pháp bàn tay nặn bột, thảo luận nhóm…)

+ Tăng cường đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá, đa dạng hóa nội dung và hình thức kiểm tra, đánh giá ( thuyết trình, thực hành thí nghiệm, đố vui ôn tập, kết quả tham gia dự án,…).

5. Tiếp tục phát huy mạnh mẽ công tác đổi mới nội dung, phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá.

+ Thực hiện linh động khung phân phối chương trình: dạy học theo chủ đề, thay đổi thời gian dạy tiết bài khó, bài dễ. 

+  Đổi mới hình thức tổ chức dạy học: Tổ chức dạy học theo chủ đề gắn với thực tiễn cuộc sống. 

+ Thực hiện tốt đổi mới phương pháp dạy học:  Tiếp tục triển khai các phương pháp dạy học tích cực: phương pháp “STEM”, “TÍCH HỢP”…
+ Tổ chức dạy học với tiết học ngoài nhà trường: Kết hợp cùng Đoàn – Đội thực hiện cho học sinh viết bài thu hoạch sau các chuyến tham quan ngoại khóa.

+ Triển khai dạy học tích cực ở các mức độ khác nhau: phù hợp với khả năng tiếp thu, trình độ của học sinh mỗi lớp.

+ Triển khai hoạt động chuyên môn trên trang mạng Trường học kết nối: 100% giáo viên thực hiện, ít nhất mỗi giáo viên đăng 2 bài/HK.

+ Tổ chức các chuyên đề nhằm hướng dẫn học sinh tự học, thực hiện các nhiệm vụ học tập theo các hình thức dạy học do nhà trường triển khai.

+ Tăng cường đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá: 

- Nhóm trưởng phân công soạn đề kiểm tra: đề vừa có tính bao quát nội dung học trong khoảng thời gian kiểm tra, vừa chú trọng vào những kiến thức trọng tâm, chú trọng phần liên hệ thực tế cuộc sống.
- Có nhiều đề kiểm tra cho cùng một lớp, nội dung kiểm tra lấy từ SGK, sách bài tập, sách tham khảo …

- Đa dạng hóa các nội dung và hình thức kiểm tra, đánh giá. Trong đó, tăng dần các dạng câu hỏi vận dụng, câu hỏi liên hệ với việc giải quyết những vấn đề của thực tiễn cuộc sống.

- Đề kiểm tra định kỳ phải có ma trận ở 4 mức độ ( nhận biết, thông hiểu, vận dụng thấp và vận dụng cao ).

- Nhóm trưởng duyệt đề, nộp các đề kiểm tra học kì cùng đáp án đề tham khảo trước khi nộp về phòng giáo dục.
- Giáo viên thống kê điểm số bài kiểm tra, rút kinh nghiệm và tìm biện pháp giải quyết. 

- Nhóm trưởng thống kê điểm số bài kiểm tra của cả khối, lắng nghe ý kiến giáo viên, cùng các thành viên trong nhóm thảo luận tìm biện pháp khắc phục, để nâng cao chất lượng.

- Tăng cường kiểm tra, đánh giá qua các hình thức thuyết trình, thực hành thí nghiệm, dụng cụ thí nghiệm tự làm, sản phẩm ứng dụng kiến thức lý thuyết, đố vui ôn tập, phiếu học tập, kết quả thực hiện dự án, thực hiện hoạt động trải nghiệm .v.v
-  Mở rộng đánh giá qua các hoạt động trong và ngoài nhà trường khi thực hiện các khoa học trải nghiệm thực tiễn ngoài nhà trường, qua tổ chức dạy học theo phương pháp: bàn tay nặn bột, dạy học theo dự án, nghiên cứu khoa học, bài tập vận dụng kiến thức liên môn trong giải quyết tình huống thực tiễn.

+  Tham gia đầy đủ các cuộc thi do Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận, Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM tổ chức.

6. Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn: 

+ Đổi mới sinh hoạt nhóm chuyên môn theo nghiên cứu bài học: thực hiện theo chu trình 4 bước: 

· Xác định mục tiêu, xây dựng kế hoạch bài học.
· Tiến hành bài giảng minh họa.
· Thảo luận , rút kinh nghiệm.
· Áp dụng.
+ Dạy học chuyên đề theo định hướng phát triển năng lực học sinh: 

· Học kỳ I: 1 chuyên đề.

· Học kỳ II: 1 chuyên đề.

+  Giáo viên đăng ký tham gia thao giảng, hội giảng của trường: 1 tiết / GV/ HK.

+ Thảo luận các vấn đề, các nội dung khó dạy hàng tháng, rút kinh nghiệm trong nhóm.
+  Khi dự giờ giáo viên thực hiện các tiết dạy bài học, chủ đề dạy học cần ghi nhận, góp ý đầy đủ các hoạt động của học sinh. 

7. Tăng cường sử dụng đồ dùng dạy học vào bài giảng. Giáo viên lập kế hoạch sử dụng đồ dùng dạy học trong năm học. 

8. Cập nhật thông tin giáo viên đầy đủ trên hệ thống thông tin quản lý nhà trường của Ngành GD thành phố.

+ Tổ chức dạy học với những tiết học trải nghiệm  ngoài nhà trường . Tổ chức đại trà cho tất cả các khối học từ 6 đến 9, nội dung học trải nghiệm gắn liền với kiến thức học tập , giúp học sinh trải nghiệm và vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn  .
III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Xây dựng tư tưởng, đạo đức tác phong của giáo viên trong tổ

a) Chỉ tiêu:

100% giáo viên trong nhóm quán triệt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.

- 100% giáo viên trong nhóm thực hiện đúng đạo đức tác phong sư phạm.

b) Biện pháp thực hiện:

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.

- Tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng chính trị.
- Gương mẫu trong công tác, đoàn kết với đồng nghiệp, gần gũi với học sinh.

- Duy trì kỷ cương, nề nếp trong nhà trường. Xây dựng khối đoàn kết nội bộ.

- Thực hiện đúng lịch kiểm tra nội bộ.

2. Giữ vững và nâng cao chất lượng, hạn chế học sinh bỏ học, đảm bảo công tác phổ cập giáo dục THCS.

a. Chỉ tiêu:

- Tỷ lệ lưu ban, bỏ học không quá 2 %.

- Chỉ tiêu cuối năm 93 % học sinh đạt trung bình bộ môn trở lên .

- Hoàn thành công tác phổ cập giáo dục THCS.

b. Biện pháp thực hiện:

- Tuyên truyền giáo dục nâng cao tinh thần ham học trong nhà trường, cộng đồng và xã hội. Phối hợp cha mẹ học sinh, GVCN đối với các trường hợp chán học, có nguy cơ nghỉ học. 

- Nâng cao chất lượng dạy học phù hợp với năng lực trình độ học sinh, phương pháp dạy học đổi mới tạo hứng thú cho học sinh, ôn tập phụ đạo cho học sinh yếu kém trong giờ chính khóa. 

- Thường xuyên quan tâm, động viên, giúp đỡ những học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

- Kiểm diện sỉ số lớp đầu tiết dạy, quản lí HS trên lớp

- Phối hợp GVCN và giám thị, Đoàn – Đội giáo dục đạo đức HS, dạy HS làm người cùng với việc dạy chữ.

- Phát hiện và tiến hành phụ đạo HS yếu kém ngay ở mỗi tiết học. Giao việc dạy phụ  đạo báo cáo tình hình học tập của học sinh cho nhóm trưởng và lãnh đạo trường để tổ chức phối hợp với cha mẹ học sinh được phụ đạo vào cuối mỗi tháng .

3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đẩy mạnh giáo dục học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.

a) Về nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu phấn đấu năm học 2019- 2020: đat 93% HS trên trung bình.

- Thực hiện đầy đủ chương trình, không cắt xén, bỏ nội dung dạy học.

- Có kế hoạch dạy học chi tiết theo từng khối lớp (theo định hướng đổi mới) được lãnh đạo nhà trường phê duyệt.
- Biện pháp thực hiện.

       Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đúng tiến độ, đúng mức độ yêu cầu chương trình và kế hoạch giáo dục.

- Soạn giáo án đầy đủ trước khi lên lớp, giáo án soạn theo định hướng phát triển năng lực học sinh, phù hợp đối tượng.

- Đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, sáng tạo trong học tập của học sinh, giúp học sinh vận dụng kiến thức trong giải quyết vấn đề thực tiễn.

- Đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá theo hướng vận dụng và liên hệ thực tế.

- Vận dụng tốt các phương pháp dạy học vào các đối tượng khác nhau. Tăng cường rèn luyện kĩ năng cho học sinh, bám sát đối tượng.

- Ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy một cách hiệu quả, chú ý tích hợp liên môn, bảo vệ môi trường, …

b) Về bồi dưỡng học sinh giỏi

- Biện pháp thực hiện:

- Giáo viên bộ môn căn cứ kết quả đánh giá cuối năm học 2017-2018, định hướng nội dung đề kiểm tra thống nhất cho các lớp học sinh phù hợp với điều kiện thực tế và kết quả đầu vào của học sinh.

- Giáo viên bộ môn khảo sát chất lượng bộ môn, phân loại đối tượng học sinh, lập danh sách dự kiến đội tuyển học sinh giỏi.
- Thời gian khảo sát, phân loại học sinh từ tháng 9 năm 2019.

- Thời gian bắt đầu dạy bồi dưỡng: từ tháng 9/2019.

- Phân công giáo viên bồi dưỡng: Ban Giám hiệu phân công giáo viên có tay nghề, có kinh nghiệm và đang trực tiếp giảng dạy chịu trách nhiệm bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Xây dựng chương trình bồi dưỡng học sinh giỏi các lớp theo phân công.

- Tăng cường số buổi bồi dưỡng thêm cho đội tuyển 2 tiết/tuần.

- Tạo điều kiện thuận lợi nhất cho các học sinh tham gia học bồi dưỡng và dự thi.

- Tổ chức hội thi ý tưởng sáng tạo.

c) Về phụ đạo học sinh yếu

- Các chỉ tiêu:

- Kiểm tra, rà soát, phát hiện sớm tất cả học sinh yếu không theo kịp chương trình.

- Không để học sinh diện yếu, kém phải bỏ học. 

- Biện pháp thực hiện:

- Lập danh sách học sinh thuộc diện nhận thức chậm, có khó khăn trong học tập dẫn đến khó đạt được yêu cầu về kiến thức kĩ năng theo chuẩn để có kế hoạch phụ đạo ngay từ đầu năm học.
- Xây dựng chương trình phụ đạo.

- Tăng cường kiểm tra theo dõi.

- Phối hợp cha mẹ học sinh, địa phương trong giáo dục học sinh. 

4. Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên.

a) Các chỉ tiêu:

- 100% giáo viên nghiên cứu nội dung, chương trình, sách giáo khoa, nắm vững chuẩn kiến thức kĩ năng theo quy định của Bộ GDĐT.

- Thực hiện hiệu quả các hoạt động dự giờ, thao giảng và thi giáo viên dạy giỏi. 

- Tăng cường thực hiện bài giảng có ứng dụng công nghệ thông tin
- Dự giờ đồng nghiệp 18 tiết/năm.

- Tham gia dự thi GV dạy giỏi cấp trường: có ít nhất 2 GV trong nhóm đạt giáo viên dạy giỏi từ cấp trường trở lên, có giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp quận (khi cơ quan cấp trên tổ chức); không có giáo viên xếp loại yếu theo quy định về tiêu chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học.

- Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch chung của toàn trường.

b) Biện pháp thực hiện:

- Nhóm Lý thực hiện chuyên đề bồi dưỡng nâng cao chất lượng dạy học/năm.

- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên đề do nhà trường và Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận tổ chức.

- Thường xuyên tổ chức thao giảng, dự giờ rút kinh nghiệm các giáo viên.

- Đảm bảo sinh hoạt nhóm 2 lần/tháng.

- Tham gia các Hội thi cấp trường và cấp Quận, Thành Phố.

- Tích cực và có ý thức trong công tác tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thao giảng của chuyên môn.

- Nghiên cứu nội dung chương trình để dạy học theo hướng nghiên cứu bài học.

- Có kế hoạch dạy học theo định hướng phát triển năng lực và xây dựng giáo án tích hợp.

5. Nâng cao thành tích các Hội thi cấp Quận, Thành phố.

a) Các chỉ tiêu:

- Trong  nhóm có ít nhất 01 GV tham gia ít nhất một cuộc thi do Quận, Thành Phố tổ chức.

b) Biện pháp thực hiện:

- Nhóm  tạo mọi điều kiện để các thành viên  và học sinh tham gia đầy đủ các hội thi trong khả năng của nhà trường có thể.

- Tạo điều kiện về thời gian và động viên giáo viên và học sinh tích cực học tập để thu được kết quả cao trong các kì thi Học sinh giỏi.

6. Đổi mới hoạt động nhóm chuyên môn. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, đánh giá phân loại đội ngũ giáo viên.

a) Các chỉ tiêu:

- 100% giáo viên trong nhóm biết soạn giáo án áp dụng hiệu quả các phương pháp dạy học, khai thác mạng internet phục vụ dạy học. 

- 100% giáo viên có kỹ năng ứng dụng phần mềm quản lý và đánh giá kết quả học sinh. 

- Triển khai các chuyên đề trong trong năm học theo kế hoạch xây dựng.

- Mỗi học kì thực hiện 2 chủ đề
- Dạy tốt: mỗi GV dạy 3 tiết 1 HK

- Dự giờ rút kinh nghiệm, đánh giá: 18 tiết/ GV/ năm học.

- Kiểm tra tiến độ cho điểm: 1 lần/tháng.
- Trong năm học này, mỗi GV có ít nhất 1 tiết dạy có sử dụng phương pháp STEAM

- GV lồng ghép hoạt động trải nghiệm trong quá trình giảng dạy.
b) Các biện pháp thực hiện:

- Tiếp thu và thực hiện nghiêm chỉnh văn bản Quy định trách nhiệm và cơ chế làm việc giữa lãnh đạo và tổ trưởng chuyên môn, nhóm trưởng chuyên môn với các giáo viên trong nhóm.

- Phát huy quyền làm chủ, tính tự giác và chủ động của cán bộ giáo viên trong mọi mặt hoạt động.

- Nhóm trưởng lập kế hoạch kiểm tra của nhóm.
- Tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm sau kiểm tra.

- Tổ chức kiểm tra và đánh giá, xếp loại học sinh phải lấy chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình GDPT làm cơ sở, đảm bảo khách quan thống nhất.
7. Hoạt động ngoài giờ lên lớp.

a) Các chỉ tiêu:

- Tham gia tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

- Hợp tác với  lãnh đạo nhà trường, Đoàn – Đội để có buổi sinh hoạt ngoài giờ lên lớp hiệu quả.

b) Biện pháp thực hiện:

- Nghiên cứu các câu hỏi chuyên đề phù hợp với nội dung chuyên đề xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố kỷ cương nề nếp, thực hiện giáo dục kỉ luật tích cực hiệu quả, tham gia đầy đủ các buổi tham quan, học tập các di sản văn hóa nếu có điều kiện.

- Tăng cường các hoạt động ngoại khóa nhằm tạo cơ hội cho học sinh thực hiện tốt việc trải nghiệm sáng tạo, giáo dục kĩ năng mềm, kĩ năng sống cho học sinh.
- Thực hiện các buổi ngoại khóa, tuyên truyền theo lịch phân công của lãnh đạo nhà trường.

- Tuyên truyền việc sử dụng điện an toàn và tiết kiệm.

KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG

	
 Thời gian
	Nội dung công việc
	Phụ trách

	Tháng
8-9/2019
	- Thực hiện theo phân công chuyên môn của nhà trường. 

- Xây dựng kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học năm học 2018-2019 
- Dọn dẹp phòng thực hành, sắp xếp kế hoạch các bài thực hành đúng theo PPCT
- Thực hành Lí 7: Quan sát và vẽ ảnh của vật tạo bởi gương phẳng

- Đổi mới phương pháp dạy học

- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học
- Dự giờ thao giảng Quận.

	- Cả nhóm

- T.Văn

- T.Văn

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm



	Tháng
10

/2019
	- Đổi mới phương pháp dạy học
- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

- Thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ. 
- Phân công soạn đề kiểm tra 1 tiết ở các khối 6, 7, 8
- Phụ đạo HS yếu
- Nộp tra hồ sơ chuyên môn
- Nộp đề kiến nghị cho trường.
- Thực hành Lí 9: Xác định công suất của các dụng cụ điện


	- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- T.Văn, 

- C.Yên

	Tháng
11

/2019
	- Đổi mới phương pháp dạy học

- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

- Thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ. 
- Thao gỉang chào mừng 20.11

- Thực hành Lí 6: Xác định khối lượng riêng của sỏi

- Thực hiện dạy học theo phương pháp “Tích hợp ”.

	- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm
- T. Văn

- C. Yên
- C. Hương
- Cả nhóm



	Tháng
12
/2019
	- Đổi mới phương pháp dạy học

- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học

- Thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ. 
- Tiếp tục soạn giáo án theo tinh thần đổi mới, chú ý phù hợp với đặc điểm đối tượng học sinh và điều kiện của từng lớp học.
- Đảm bảo thực hiện đúng tiến độ chương trình và hoàn thành các cột điểm kiểm tra trước khi thi học kỳ I.
- Tiếp tục dự giờ thăm lớp, tiến hành góp ý, rút kinh nghiệm trong chuyên môn.
- Tiếp tục thực hiện công tác phụ đạo sinh yếu kém. 
- Hoàn thành chương trình dạy học, thống kê kết quả kiểm tra đánh giá của HKI


	- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

	Tháng
1/2020
	- Làm báo cáo sơ kết bộ môn nộp theo quy định

- Đổi mới phương pháp dạy học

- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ. 
- Thực hành: Nghiệm lại lực đẩy Ac-si-met

- Tiếp tục thực hiện công tác phụ đạo sinh yếu kém.
- Đánh giá kết quả và hướng phấn đấu HKII


	-Nhóm trưởng

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

	Tháng
2/2020
	- Đổi mới phương pháp dạy học

- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo quy định
- Thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ. 
- Tiếp tục thực hiện công tác phụ đạo sinh yếu kém.
- Dự giờ thao giảng Quận
	- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm 
- Cả nhóm
- Cả nhóm

	Tháng
3/2020
	- Đổi mới phương pháp dạy học

- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo quy định
- Thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ. 
- Tiếp tục thực hiện công tác phụ đạo sinh yếu kém.
- Thực hành: Đo nhiệt độ
	- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm
- T. Văn

	Tháng
4/2020
	- Đổi mới phương pháp dạy học

- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo quy định 
- Thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ. 
- Tiếp tục thực hiện công tác phụ đạo sinh yếu kém.
- Thực hành lí 7: Đo cường độ dòng điện và hiệu điện thế đoạn mạch nối tiếp và song song.
	- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Nhóm trưởng.

- Cả nhóm

- C. Hương


	Tháng
5/2020
	- Đổi mới phương pháp dạy học

- Chọn phương pháp tự học để đánh giá HS

- Đổi mới cách đánh giá HS

- Sinh hoạt tổ,nhóm chuyên môn theo quy định 
- Thực hiện chương trình đầy đủ, đúng tiến độ. 
- Thực hành: Nhận biết ánh sáng đơn sắc và ánh sáng không đơn sắc bằng đĩa CD

- Hoàn thành chương trình dạy học, kiểm tra đánh giá
- Hoàn thành các báo cáo chuyên môn theo quy định thời gian.
	- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- Cả nhóm

- T Văn

- C Yên,
- Cả nhóm

- Nhóm trưởng


	Tháng
6-8

/2020
	- Tham gia các khóa bồi dưỡng hè

- Tham gia học chính trị hè
	- Cả nhóm


	
	


V-CÁC CHỈ TIÊU:

· Tỉ lệ học sinh đạt trung bình trở lên là 93%,

· Thực hiện đầy đủ tiết thực hành, tiết học ngoài nhà trường.

· 100% GV đạt chuyên môn xếp loại giỏi .

· 02 GV đạt GVG cấp trường.02 GV đạt LĐTT 
· Đạt BDTX khá trở lên .

VI. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT

- Đề nghị bổ sung những thiết bị cho phòng thí nghiệm thực hành Lý trong năm học 2020 – 2021. 

Trên đây là kế hoạch năm học 2019-2020 nhằm thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh do nhóm sinh soạn thảo và sẽ thực hiện trong năm học này .
	TỔ TRƯỞNG 
Lê Cảnh Tuyên
	Quận 2, ngày 10 tháng 10 năm 2019
NHÓM TRƯỞNG 
Trần Thị Huyền Yên.
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